
BUPATI MUSI RAWAS
PERATURAN BUPATI MUSI RAWAS

NOMOR 7/'TAHUN 2Ol8

TEI{TANO

PEDOMAN PENUGASAN GURU SEBAGAI KEPALA SE(O[,AH

DII-INGKUNCAN PEMERINTAI] KABIJPA'IEN MUSI RAWAS

DENOAN RAHMAT TUHAN YAI.{G MAHA ESA

BUPA'N MUSI RAWAS,

: baim utuk meiaksmaka. Peratu@ MeEleri

Pendidikan dan Kebudaym Republik tndon€sia Nomor

6 Tahun 201a tent&1g Penugasn Curu S€bagai Kepala

$kolah, pslu menetapka! PemtuE Bupati tentanA

PedoM Pcnugam arm sebagai Kcpala Sekolal di

Linskunge Pemerirtal Kabupater Musi Rawas.

l

Undag-Urdarg Nomor 2a T6]run 1959 tentang

Pembentukan Daeran Tinekat Il dm Kotapcja di

Su@terd selatan {L€mbdd Negda Republik

IDdonesia Tahun 1959 Nomor 73, Tmbahan
Lemb8rd Nege Republik Indonesia Nomor 1821);

Undmg Unddg Nomoi 20 T6lun 2003 tentang

Sistem ttndrdikan Nasionar (kmbala Nesea

Republik IndoDesia Talrun 2003 Nomor 7a,

Tambana Lcmbtrd NeaaE Republil Indone8i,

Undang-Und@g Nomor 14 Tanun 2OOS tenteng

Guru ds Doe! (tambam Neg@ Republik

Indonesia Talu 2005 Nomor 157, T@baho
L€mbdd NegEm RepubUk lndonesia Nomor 4s86);
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3.

5

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentdg
Pemerintaho Daerah {t mbafu Negm Republik

Indonesla Tanu 2014 Nomor 157, TdbanM
lrmba,a NegaE Republik Indonesia Nomor 45a6)

tclah diubah bcbeEpa kri, tmr<hir

dergd Undang-Un&n8 Nomor 9 Talun 2Ol5

tentaag Perubahd Xedua atEs UndMg Un.leg
Nooor 23 Tanu 2014 tentanS Pemerintshm Daerah

{Ldbare NesaE Repubtik lndonesia Tsnu 2015

Nomor 5a, TdbahM lEmbarm Negam Republik

Indonesia Nomo. 5679);

Peratu6 P€merintah Nomor 74 TahM 2OOa

rcnMs c'm ll.mbaro NesaE Republil Indonrsia

Tanu 2008 Nomor 194, Tdb8nd kmb€la
NeSe Republik Indonesia NoEor 4941)

sebagaima@ telan diubah dengd P€rat@
Peme.intai Nomor 19 Tahu 2Ot7 tentane

P€rubahd atas PeEhtu Pem€rintah Nomor 74

Tahu 2004 Entans Guru 0rmb*d NeSe
Republik lndonesia Taiun 2Ol7 Nomor t07,

Tmbahe Lcmbar Neaea R.publik lndone8ia

Pentus Menteri Pcndidikan Naionar Republik

Indoncsia Noao. 13 Tanu 2007 tentang stands
Kepala s€kolal/ Madrasah;

Pe€tum Kepala Bada, Kep.gawaio NeEda Nomor

l Ta}lu 2013 tentang l(etentlE Pelaksand
Peratu@ Pem€rirbn Nohor 46 Tahun 2013

tentanS Penilaid Prestasi Kerja Pe8awa Ne8e.i sipil
(Belita NeA@ Republik Indonesia'Ianu4 2013
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?, Peraturu Daerah Nomor tO Tahu 2016 tenteg
Pembentutan dm Susunm Perugkat D&En
Kabupaten Musi Ra*as, (L.mbm Dacmh Tanu
2016 Nomor 10);

Pemturo Bupati Nomor 48 Tahu 2016 Tentdg
Pembenrulo Orgsrssi, Tugas de Fungsi Dina6

Pendidiko Kabupaten Musi RaMs, lBe.ira Deral
Kabupaten Musi Rawas'Iahun 2016 Nomor 48);

a.

MEMUTUS(AN:

Mcnetapkan : PERATURAN BUPATI MUSI RAWAS TENIANG PEDOMAN

PENUGASAN GURU SEBAGAI KEPALA SEKOL.AH DI

LINGKUNGAN PEMERINTATI TABUPATEN MUSI RAWAS.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dal@ Peratu@ Bupati ini rdg dinEr<sud denSm:

t. Kabupatcn ada.lah Kabupaten Musi RaEs
2. Pem€rinlrh (abupated adahn Pem€.intal

Xabupatcn Musi Ram&

3. Bupati adalah Bupati Musi Rawas

4. DilE Pendidiku adarah dinas ]@S
b€rtaiggmgjawab di bida4 pcndidikan di

Lingkunad Pe@.Etah Kqbupaten Musi Rawas.

5- Kepala Dinas Pendidikd adalal K€paia Dinas

P.ndidilE (abupaten Musi R @s.

6. L€mbaea Pogembangm dm Femberday@ Kepa.la

SekolaI tang .elmjutrya di*but LPPKS adabi uit
pebr<sam teknis di lingkungm Direkorat JendeEl
ymg menargui pendi.Iik .r6n tenaea kepddi.likan.

7. Kemmterio adalan kementaid ydg
menyelenggamkan urus@ pemerintair di biddS
pedidikan dat usia dini, pendidikan da@, dan

pendi.lik n menengah-

3



2.

3.

9,

Direktur Jaderal adalah direktr jendersr )dg
tEdsggungjawab dalsi pembinam Grm de
tenaga kependidiko di lingkugd Kemente.id.

Aepala Sekolah adal8n glm ymg diberi tugas uDtuk

memimpin de mengelola satuan pendidik n ydg
mclirutr t€mm kdal kdak (Tri, tamm koak-
kanat llE bi.ae tT(LB), $kola}l dasd (sD), sekohn

dasd lur biasa (SDLB), *kola}I mocngah perta@

(sMD. sekolai menenas}I per1arm lud bias
(SMPLB) di Lingkugm Pemerintdr Kabupaten Musi

cr:!u adalatr p.ndialik profesional dengd tusai
mendidik. men86rd, membimbing.

m€ngdankan, melatih, se.ta m@ilai dm
m€osflslusi p.$.ta didik pada psdidikan a@t
usia dini jalu F.didikm fo@al, p€ndi.tikm dasd,

dan p€ndi.tikan mdengan di Litrgkungm

Peoerintah Kabupats Musi RaEs.
l(ompetensi adalah lEngctanuu, sikap d@

keE.mpilm ]@g mehk l pada dimensi kompeknsi

kepribdie. Maierial, kewirausll.@, sup.wisj,

Pendidikan dm Pclatihd Calon Kcpala sekobn

adalah penlaap@ komFtensi caron Xepala Sekohn

utul{ memmtapko wawa@, pengctanum, sikap,

nilai, d@ kete@pilar dalam memimpin $kolan.

Pelakma trgas kpsla Sekobn, yea *Ianjutllya
disingkat Plt Repara Selbbn adalah Grn ymg

ditujuk alaD diperintahkan uhrk frelrr(sd.td
tusas dm jabatd kpala sekohn kama Kepa.la

sekolah Deledtif berhalangd tetap.

Pelal€m tidid Kepala Sekotah, yag selanjutnla
disinSkat Plh Kepala sckolah adalah Gl@ ldg
ditujuk dm diperintahlGn untul melaksnakan

tugas do jabatan kpara sekolah k@na Kep8.la

Sekolah defenitlf berharmaan sment!fr.



7. Pm8€mbanem Keprcf.siao Berkelanjutd addbn

p.ogm dm kcgratu p€ningkatd pensetanM,

ketempildn, dm sikap profesional Kepara sekol6n

ymg alilaksakan berjenjm& bert nap, dm
berk€sinmbuSm tqut@a untuL peningtstd
msajm.n, pensembngd kewimushm, do
superbi kepada guru dan telasa kep.ndidiksn.

BAB II

PF]RSYARAfAN BAXAL CAT'N I(EPAIA SD(OI.AH

Pasal2

Guru dapat mdjadi balal calon Kepala s€kohn apabila

mmenuhi peEy@tar *ba8ai b€rikutl

a. Gufl Pegawai Negeri Sipil delgd panskat PafinS

rendah Penata, solonSm rums In/ci
b. demiliro kulilikasi akad€mit palins rend6n s4M.

(S-l) atau diplotua empat {D-rv) ddi perg'nu
tinggi dm prog'gm studi yarlg teEra€ditasi f,aling

c. memiliki ertilikat pendrdik;

d. pensarM tungajd p€ring singkat 6 (en@) tanu
mmurur jenis do j.njm8 *koL5n masing rusin&
teuali dr TK/IroB memilikj pensaram menaajtu

paling singkat 3 (tisa) tahu di lK/TrI,Bi
e. memiliki hail p€nilais prestai kerja clm denSd

ebuts patiog rendan "BaiL stama 2 (du) talun

t mcmiliki pensaraman lr1,ejdial dengm tusa. y6g
reldan *sui tuns$ skolah p.ring sinAkat 2 (du)

s. *hat ja6mmi, mhdi, dd bebs NAPZA

berdasdkm suEt k.t(rugm rbri ruma1l slit
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.1.

d.br< pem6h dikenak n hukmm disiplin &dmg
dan/atau beEt s6uai deDgan ketentuan p@tud
ptudmg udmgmi
tidaL sddg oenjadi te@gka atau tidal pemsn

m€niadi t rpid@i dan

berusia palilg tinssi s6 oim puluh e,rd) bnm
pada wsf<tu pengegkate pertala sebagd Kepala

Pasal3

Darm hal g'n akm diusulkan menjadi ba&al calon

Kcpala Sekolah di d&mh khusus, peBrdatan

$besaiMa dinalcud dalm Pasal 2 huruJ c dm h'mf
d dapat dik@uarikan deneEn ket ntud *tagai beril'ut:

a. tumitiki pdCkat parinC rendan F.nata Muda

Tingkat I golonSd ru6ig III/b;
b. neniliki pengalman mcrgajd palins sedikit 3 (tiga)

c. diutdalGn ymg bcrdomisili da.lam w alah

Kabupaten Musi Rawas

BAB II]
PET,MAPAN CALON I<EPALA SEI(OI-AH

Dinas Pendialikan e6ui dengan kewsagduya
menlusun prcyeksi kebutrnM Kepala sekobn paala

stud pddidikm untul jmska eaktu 5 0ima)

ta}lw yuts diperin i per 1 (stu) talun.
Ditus Pddi.likm menyiapkan calon Kepata S€kohn

untuk @Erkuti pelatihm cslon Kepala S€kolah

berdasks prcyeksi kcbutuhm sbaaaim
dimat6ud pada alat (1).

(r)

t2l



Pasal5

Penyiapm cabn fepala Sel'olah pada satud p€tdidiltu
ymg diselenggaElan oleh P€oerintah Kabupaten

temasuk yang ar<an ditugask n di daeE}l khusus

dibkul<an m€lalui tahap:

a, IE lSusulan b.rbr calon Kep5la sekol6h;

b. 6ct ksi ba*al calo! Kepala Sekolan; du
c. Pendidikan alan Pelarihd calon Kepala s€kolah.

Pas€I6

Pcngusulan bakal .alon (epsr6 Sekobn sebagaiEdfu

dirEksud dalm Pasal s huiuf a dilalukan olehl

a, Kcpa.la Sekolan dapat mergu$lkan O!ru pada *tlm
pendidikannya untuk mdjadi bakal calon Kepala

seLolai kepa& Kepala Din6 PFndidiksn *sui
dmgm kewcnang@ya; atau

b. cutu pada etuan pendidikm yug mmenuhi

lEEyoatan sbagaima@ dirEksud dal6m Pa6€l 2

dapat mengajuk& pemohonm utuk oeagikuti

eleksi batst caron rrpala Sekolah k€pada rcpala
DinBs P.ndidikan.

Seleksi bakal cafon Kepafa sckolah ebagaillaa
dimalsud dal@ Pasdr s huruJ b .lilakukd dalah 2

e. *Ieksi administrasi; dan

S€Ieksi adiinistrasi Bebagaimea dimaksud pada

ayat (l) hu.uJ a basr balar @ron Kep.ra sekolan

dilakukm oleh Dinas Pe.didika! sesud derl8d

S€leksi adEiuistrasi seb.Sairrl€@ di@ksud pada

ayat (1) huruf a merupakan Fnilaia dokeen yd8

a- fotokopi ijaah loalinka3i akadmik;

(1)

(2)
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(4)

(5)

(6)

(71

b. fotokopi *rtrnkat peldidik;

c. fotokopi slet k€putuM pangkat d6n jabatd

d. suat ketersgm pengalaEd nagajd )mg
aUkeludk€n oleh stuu Fndidik n;

t. fotokopi hasil p.nilais pEstasi kerja p€gawaj

dald 2 (du) tanun tetuthir;
g. Buat ketermsan sehat jasMi, rchmi, dm

bebas NAPZA yd8 dikeludkd oleh mmah sakit

h. suat keterangm tidat peman dikenalm
hulMm disiplin 6edmg dm/atau bcrat dri
atasan atau pejabat yang benenmS;

i. Buat p.myatam tidak sedog menjadi tqtugka
atau ti.Lok perEn mdjadi terpidda; dm

j. s'ei rekomendasi dri Pejabat yeg be@el@s.

S€lehi subst nsi &baeaim5m dimatsud pada alat
(r) h'mf b dilakseakan stclah bakal calon Kepala

sekolai Lolos *leksi adminbtrasi-

Dinas Pendidikm mensajukan bakat calon Kepala

sekolal rtu8 din ut lm lolos sel€ksi administrasi

utuk mengikuti *leksi substasi kepada LPPKS

dengd tcmbu6u kepada Direktur J€nderql.

Selcksi substae *baasieam dimalsud pa.La alEt

{1, hunJ b merupaJ<m te6 potensi k pcmimpine
.lms dilat<uko olch l,PPliS.

tlasil sel€ksl substansi sebasaiMa dimksud pada

ayat (6) dis@paikan oleh LPPxs kepada Dinas

Pendidikm ymg mensajukan ba.kal caloD Kepara

Pendidikan .lan P€latihd Cslon Kepala S€kolal

sebagai@ dimaksud dalam Pasal 5 huruf c

diikuti oleh tEkar cabn I(ep6ra sekohn y€ng sudal
dinyata.ke 1016 seleksi substdsi *bagaimma
dimalsud dalam Pasal 7 a\at (6).

a

(1)



(3)

(4)

Tim rE.timbogu pengegkatan lcpala Sekolah

sebagdm5m dimalcud pa.la ayat (2) ditetapkd oleh

Fjabat p€mbi@ kepegawaian.

Tim periimbmgd pengmgkatm Kepala sekolatl

sebasaira@ dimaksud pada ayat (3) terdili atas

usur Selrretdiat Da€rah, Dina Pendidikm, Badd
(epeAawaim dan Pengawas Sekolal.

BAB V

PENUOASAN KEPAI,\ SEKOTAH

Pemrgas@ Iftpala Sekolah pada satum p.ndidikan

temsuk di daerah khusus dilakqal@n dengm

Periodisasi sebasaimea dimaksud pada ayat (1),

setiap re Fnode dila}s Ekm dalm kuro
waktu 4 {empat) tahw.
setelal menyelesaike tuga pada pdiode pertama,

Kepala Sekolah dapat diperpejug penwMnya
paling bmyal< 3 {tiga) kali masa periode alau p.liDg

Ia@ 12 (dua belas) tan@-

Penugase Kepala sekolal periode pert ma pada

satun administrai lmnskar ysis sma paling

sedikit 2 (dua) t8hun dan paling lama 2 (dua) hasa
pe.iode atau 8 (delapan) brun.
P€nugasm kepara ekolal ymg telal 2 (du) kali

oaq h4as b€rturut-tmt, rlapat dituaaskan

k€nbari nenjadi kepala sekohn di sekolah lain yms
rcmiliki nilai alftditasi lebih rendan ddi *kobn

Penugasd K€prla Sekolah sebagaimma dimaksud

pada ayat (1) be.dasdkan hasil penilaid prestasi

kerja setiap t nu denAe sbutar paling rendan

(r)

t2l

(3)

(4)

{s}

{6)



(2) Bakar caron Kepsra sekolah ymg sudah lolos elcksi
sub8tesi sebagaimana dinaksud pada ayat (1)

diusrr*d oleh Dinas Pendidikm kepada LPPrS

dengan tembusd kepada Direkur J€rde$I.
(3) Pendidikm dan P€latihm ca.bn repalq S"kolah

ebasai@a dimaksud pada arat (1) dibiayai oleh

Peme.intah Pusat, Pem€.intah Kabupaten,

masyaEkat, arau smber lain ymg sah dm tidak

(al BaLar cabn l(epara sekoren ydg dinyatals lulus

P€ndidikm dan Pelatihu Calon Kepala s€kolah

diberi Suat Tuda Tgtnat Pendidikm dm Pelatihm

calon Kepala S.kolah yog drtadatangui oleh

Direktur Jcnderal.

15) Batal calon (epala S.kolah las dinyatsk n tida}
lulus diberi ke*dpatan utut mengikuti kembali

Pendidka! do Pelatihd calon Kepala sekohn
parine ban,€r< 2 ldua) l€li.

(6) Surat Tdda Ta@t Pendi.Ukm dm Pelatihm calon

xepdla sekolalr ebagail]ma dimatsud pada alat (4)

merup€r@n saral stu symt magikun pmses

penSdgkats m€njadi Kepala Sekohn.

BAB IV

PROSES PENGANO(ATAN I(EPAT-A SE(OI.AH

Pasal9

(1) P€ngmskate repala Sekolah d ar<sdakan ba8i

c6lon Kepala Sekolal yang telah meEnlh Surat

Tmda Tdat Pendidikm dar Pelatihm calon Kepala

sekoldh ebagdmana dimaksud dalaE Pasal a ayat

(6).

{2) Prcses peneanskat& ca.lon kpala sekobn

dilals akd oleh pejabal pembrne keprgawaiar

etebn mddapat rekomcndGi dui l@
pertimbansd prns@skabn r€para Sekolah.

9



(7t Dalm h8l hasil ptnilaid prestasi kerja tidak

macapai dersan sebuts paling Endan 'BaiL,
Keprla S€kobn ydg beEargkutm tidak dapat

diFrpojeg mae tugasnya ebagai kpara

repala Sckolah yans tidak dip€rpmjdg rosa
tugasnya *bagaimM dimar{sud pada ayat (7) .Lapat

ditugaskan keDbali sebagai Guru.

Selelah menwlesajke ruga p3& p.node keDaa.

kpala Sekolah dapat diperpanjang p€nugamnya

untuk periode keempat *rFLa1l meLalu uli

Pelakseas uji kompetosi &bagai@a dinEr<sud

pada ayat (9) berdaskan ketentuan pemtus
peludds mdanssn.

Penusas kembali sbasai Guru *basaimma
dimaksud pada avar 18) dilakukm oleh Dinas

Pendi.Iikan ssui dengd keEt@gaon ? deDgm

eempertiobogkan kebutuhe dm julalt 8uru di

(8)

(e)

(10)

(11)

BAB \1I

TUCASPOKOKKEPAI SEI(OL,IH

Pasal I I

11) Bebm k€da (epara Sekobn sep.DuhnlE utuk
tusas pokok mmieriaf ,

pdgembmgm ksiEus.nm, .t n supewisi

kepada Cle d@ tenaga kependidika.

12) Bebm keia Kepara s€kolal sbaeaimma dihaksud
pada ayat {1) bertuj@ untur< mdsmbsngko
*kohn dd meningkatke mutu &kolah
berdaskan 8 (delape) standd na6ional

1l



{3)

(4)

Dd@ hal tedadi k€kurmse g'm paala satud
Fndidikan, Kepala Sekolah dapat oelaksoakan
tusas pembelaja.o atau Fmbimbirgm agtr prc*s
p€mbelajas atau ptdbihbing tetap berlangsug
paila satt@ pendidiku J@g b.rsngkuta,
rcpah Sekolah ymg m.br<sanakan tugas

p€mbelajum atau pembimbinsa sebagaimana

dimalsud pada ayat (3), tugas pembelajaran atau
p€mbimbingm tftbut merupar{€n hrgas t mbahao

di lrE tuaas pokoknya.

BAB VII

PENGEMBANGAN REPROFESIAN BERKET,ANJUAAN

0)

KEPALA SE(OL,1H

Kepdla Sekobn tlrms nemb@t p€@col6 do
mebksanaka Pengembange KcprcfesiM

Pensembangan kep@fesian berk€lmiut&
*basaima dinaksud pada ayat (t) dila}sarELan

*suai denSd ketenu@ yarg ditetapkan oleh

t2t

BAB !'IT
PEMBINAAN (ARIR I<EPAI,A SEKOLAH

Pas.l 13

Fcmbi@an krir Kepala Sekolal dilaks&akm sesuai

denge ketenhE peratm p.tudda uh.Ldngm.

BAB IX

PENILAIAN PRESTASI XER.TA LEPAL\ SEKOLAH

Pa8dl 14

l1) Perilaiu prestasi ke.ja repala S€kolah dilakukan

e@a bFkala &iiap tahun.

t2



{2) Peniaid prestasi keda (ep8la sekobn *baeaih8@
dimalsud pada ayar 11) meliputi sas''fu Kerja

Pe8a@i(sKP, dm per alu. $da k.had,re.
(3) Pmilaian prestasi ke.ja ebagaitlma dinEksud pada

ayar (l) d,lan$JEL6 oleh alss LngsM8 serui
dogs kewenmgenya meliputi komponen sebagai

a. hasil Flaksanam tugas marajerial;

b. hasil p€ngembdge k*iEusan{m;
c. hasil pelaks&aan superisi kepada guru dd

t€naga kep€ndidikm;

d. ha6il pelaksmen pengembmse keprcfesim

berkelmjutan; dd
. tugas tamb€han di luar tusas pokok *basaim46

dimalcud dslam Passl l1 ayat {U.

14) Pedlaia prestasi kerja ebasa@a dirE]<sud pada

ayat {3) .lilatul@n b€rbasis buld iisik p€ningkatan

mutu a (delape!) sta!.lar nasio@I pendidko.
(s) Dalm melakenake p€nilaim prestasi kerja

sebasaitua dimaLsud pada ayat (1), ayat (2), da
ayat (3), Dinas Pendidiks dapat dibantu oleh

pergawas skolah-

BAB X

PEMBERIIENTIAN AUGAS I<EPAI,A SEKOI-AH

Pasal 15

(1) Kepala sekolah dapat diberhentikm ddi penugaM

a. mengrbdurke diri;
b- mficapai batas usia pdsiun curui
c. dimgkat padajabatd laini
d- tidak mampu *cm jalfui dm/atau mh@i

s.hinssa tidat dapat oenialeku kwajibalnya;

l3



e. dikenak n seksi hulom berdawko putuM
pengadilm yMg telai memiliki l€kuats hukum

f hasrl pm'laian pr.st6s, kcrja ddal mencapa'

d€ngd sebut n palinA retubn "BailCj
g. tugas b.lajd 6 {eDm} bule b€rtmt tllrut atau

h. menjadi ansgota partai polilik;

i. maduduki jabatan Degda; dd/atru
j. meninssal dunia,

(2) xepala Sekolal yang dibdhentikan bordaskd
ebab @basaimma dimalsud pada ayat (1) huuf f,

hlmf g, dm hunf i dapat dimgkat kenbari sebaAai

(3) Daram hal kepala &kolan ydg diberhentikan

sbasai Repala Sekolah do kembali menjalankm

twas dm fugsi sebaSai Glm seb.Sainana

didalsud pada aj€r (2) hes melalui prcsEm

(4) Pemtfrli€ntie Kepara sekolah eb8aaimma
dimakud pada ayat {t) dit€tapkm oleh p€jabat

pmbiM kepegawaid.
(5) Prosru ofl6tasi seba€aimana dimaksud pada ayat

(s) dilar<sanar{d sesuai dengm ketentl@ !s.atu@
peruldang-undagan,

(6) Darah hal p€mberhentiu Kepala Sekolah

sebasai@na dioatsud pada ayat (1) Tusas Pokok

Kepara Stkohrr digdntikan oleh Pelaksea ftgas
atau Pelaksaa ll&i@ r€para Sekolah yog ditujuk
oleh Kepala Dinas Pendi.lit n.

BAB )o

PEL,\KSANA aUGAS DAN PDIAKSANA HARIAN
(EPATA SEKOLAH

Pas61t6

{11 PenBjukd Plt Kepara Sekobn dilakukar dalaE hal
(epala Sekobn D€finitif be.halang@ tetap



t2)

(4)

(J)

(s)

{1)

Pdunju}8r Plh Kepara Sekolah dilaku&ai dald hat

Kepala Sekobn Delenitil berhalanA semcntara

pating singkat 7 (Trrjuh) hdi kerja.

Penunjukm Plt atau Plh I<epala S€kolah

sebagail]ma dihar<sud pada ayat (1) do (2)

didasarkan atas sumt Pciintatr Tugas.

Penujukm Plt aiau Plh (epala Sekolah

sebasai@a dimalsud pada ayat {1) dd (2) tida}
dibkukm p€lantikd dd p€nsmbilan s@pah

Guru yaag menduduki jabatd kepara skols! yars

ditunjuk &bagai Plt atau Plh tetap menduduli

Guru ymg ditmjuk *bagai Plt atau Pllr Kepara

Sekobn hms memenJri pere)mlan *bagai

a. Memiliki psngkat dan golongm r.'hs parias

rendah 1 letu) tingkat dibawsn ddi pmgkat dd
golongm l:'mg yeg dipersydatkm daram

jabatu k para ekola};
b. s€tiap usu sI(P darm 2 (du4 tah6 teEr<nn

*k@s-kurosnya bemilai baik;

c. Tidak edmg menjalmi prcses pefreriksad
peldggdm disiplin lngkat sedang ataupu

d. Mem iki pengar@o do pengetahuo dalm
bidmg tugas sebagai kepala sekolatl

Daram har kepala sekobn berhalma tetap atau

sementara, jajare satua pendidikan ymg
beMgkuta wajib melaporkan keadam ter*but
kepada Dins Pendidikm;

(6)



t2t Plt atau Plh tGpala sekobn dapat ditujuh d i
kepala *kolah lainDya pada stuo pendidikan

seiingkat atau walil kepala sekolsh dilinskusm
satua Fndidika tang berwgkutm atau

pengawas ekohn pada satuo p€ndidikan ymg

Plt atau Plh Kepala Sekolah sbagaimda dirEksud
pada ayat (1) ditujuk oleh Kepala Dina Pendidikm;

Plt atau Plh Kcpala Sekolah sebasaimana dioaksud
pada alat (l) berkedudukd dibawah dd
b€rtanggungjawab kepada Kepala Dinas Pendidkd;

Dismping melalcarEkan tugas drrm jaba&n

delenitifnF, Plt atau Plh (epala Sekolah

reldktualtu sebagid tugas kepala sekobn

de teni ri t yda berhalanaa lrlap aLau sment@:
S€bagid hrgas kepala sekordh deGnitif *bagaihsm
dimar.sud ayai (1) utde lain :

a- melakmal<d tugas ,@g bersifat tutin
berpedomd pada hrAas pokok dd furSsi kepala

sekohn dcfmitif yeg beEdgkutan;
b. mendalatanAdi nasbn dinas .I6lam b€ntuk dm

susunan suEt sepmjaDg ndal menymSkut

c. mensdatansmi naskah daersn dalm bentuk

dd susuDm ptuduk hukre daereh beNilat
penetapan epanjang mendapatke pelimpanm

kewendgd *sEi keteDtld Fmturm
perundang-undmge; dm

d. melaktu.l(o tugas kepala *kohn defenitif

dibidse penaelolff keudgd $panjang
mendapatku pclimpal kewcnae srsEi
ket€ntum peratum perundes-udansm.

{J)

(4)

(1)

t2l



{s}

{3)

(4)

(2\

(31

Plt atau Plh Icpala Sekoldh kjib menlasun lapord
dm hertanggung jawab atas pelakmam tugas

sebagaimda dimrl<sud ayat (2) yde dit'Egkd

Ph aGu Plh Kepala sekolan berhsl< mFnedm bagtr
p€nshasilan yeg @@jadi hak kepala sekokn

defenitif yes berhalansan tetap atau smentara
sepmjarg menlpalm h6il melalsaalcn tugas

sebagai Plt atau Plh do tidsk bertentangm dagan
ketertum peraturm Flu.rang-udarye, sperti
honordi@ tim de pditia;

D,ke.udlks d i b€srs pen8hdls v B di'em
oleh Plt atau Plh ebagai@a dimakud pada alrt
(4) adalah saji dm tunjangm jabate.

Pasal 19

{1} Ma6a tugas Plt Kepala Sekohn paling laEa 12 (dua

b€las) bulo du dapat d,perpojms sekali sedang

mae tugas Plh Kepala sekoran paling lam 3 {ti8a)

bul@ dd dapat dipe.pejans *kali;

Pe.p@joeaD @sa tugas Plt atau PIh Kepala

sekohn sbagaimma dihaksud pada ayat (1) dapat

ditakukan sepmjal1g belw ditetapkannla kepala

skolall deI€nitif dengd pertimbgnSm Lepentinso

T(raas Plt atau Plh Kepala Sekolah berakhir dslm

Behldir masa tugas;

felah ditetapt<@ya kepala sekolah d€f€nitifi

Ditunjuk Plt atau Plh l{epala Sekolah ymg

17



Diberhentikd sbagai AsN, dan

Pindan tusas atau teEp@t ke.ia,

BAB )(II

KRTEMUAN PERALIHAN

Pasal20

Pada sat Peratum Bupati ini mulai b€riaku:

a. Kepala sekohrr ydg sddg mdjabat teiap

melaIs@aka tusas ebasai repala Sekolah ssuai
dengm k tentum peratrd petudar8 rrndange;

b. mas tugas Kepala sekohn ymg 6edme nenjabat
sebaeaimtu .Urar<sud dalam huruf a, ro6a
tugasnya mengikuti ketentud a,l,m P€raturai

c lcpala s.kola]' yu8 sedsB menjsbar sbasdtr@a
dioaLsud dalM huruf a aftu dinilai prestasi

kedmya ssui dm8m k"renru sbasailMa
dimar.sud dalam Pesal 14.

d. Gln yd8 peman ditugaskan sbasai Ilepala

S.kolah ebelM berlalurya P€ntud Bupati ini,
msa PmuSasnYa tidal dihiMA sbs8ai tr]Ie
penugas berdagkd Pedrure Bupsb ini:

e. I<rpald S€kolah yoa *dms m.njaber sebagainMa

dimaksud dslm h'mf a ydg tEllm memiliki SuEt
Tmda Tatut P€ndidikan du Pelatihe Cabn repala
S.kolalt ebaAaimma dimalsud dalan Pasal a ayat

(a) vajib hensikuti du lulus pendidikan de
pelatiLo p€nsuata. Xepala Sekolahi

18



J.

t

8.

Kepsla Sekohn yd8 tidat lulus Fndidikan .Lsn

pelatiho penguatan KeDala Sekolah sebaeairrma

dimatsud dalm huruf e diberi k$empatm untul
mensikuti kdbali p€ndidikar dm p€latihan

peDguatm Kepala sekohn paling bmyal 2 (du)

Kepala Sekohn yeg henSii.rti pendidikan d@
pelatihan penguatan Kepala S€kolah ebagailrfua
ditrE]<sud alalm hurul f, l1dE tetap dinyatal<an

tidal lulus maka diberhentikm *bagai Kepara

pendidik6n .lan p€latihm penguatm Kepala Sekolah

sebasd@ dirEksd daram hurur e dilakMakan
oleh LPPKS atau l€mbaga lain yoA telah

bekerjasma densd LPPKS;

Kepala Sekolan yang telan b€rt'1g8 pada qtu
satue adminbtrasi pansl€l elma l€bih dari 8

(delapm) tahu, h'ns dimutasi k€ etum
Fndidikan lain palins l@a 2 (dua) tahun sejak

Itratum Bupati iri diudmgkEn;

PelalGalr€m uji kompetensi &bagaiMa dimal<sud

.blm Pa$l 10 ayat {9) bagi Kepala Sekob} lag
s€dsg menjabat akan dilakrkarr psring l6ma 1

(s'u) la}lm sjak Pemrud Bupari ini



BAB XIII

KETENTUAN PENUTUP

Pasal2l

Ear-hdl yaig belm .uhup diatu dalm Pemtl)ld Bupaii

ini akd diatu let r! lojut denSm r€putum BDpati

atau Kepututu Kepala Dims Pendidiks.

Pasal 22

P@tu@ Bupati ini iulai tErbl<u pada t nggal

diundaneakm, Agar etiap o@a menget€iuinya,

memeridtal*ar FreundugEn Pemtutu Bupati ini
dengm m€nempatkannya ddm Bc.ita Daerah

IGbupaten Musi Rawas.

Dit€tapkan di M!],e Beliti
padatxlPsal ? Xlan* 2Ol8

H-H

DiuDdegkan di Mlra Beiiti

padatngg.l 7 avldr* 2ola
PJ. SE(RRIARIS DAERAH

(ABUPATEN MUSI RAWAS,

EC. PRIS(ODESII
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